IR PEE . @

Py JIRE EINSTITUTOS FEDERAIS, POR QUE
Emm ENECESSARIO TER COTAS PARA
INGRESSO ENM CONCURSOS PUBLICOS?
Alei atual preveé que a reserva de 20% das vagas A Administragdo Publica Federal precisa diversificar NO SERWGD PUBLICO
para as pessoas negras o que de acordo com seu quadro funcional. Atualmente ha

a classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE) significa o somatdrio das pessoas

pretas e das pessoas pardas. A quantidade insuficiente de pessoas negras nas
carreiras publicas significa redugdo das perspectivas
saciais para a formulacao e implementacdo das
politicas publicas.

o
I2-99°I 20'4? Esse desafio serda melhor enfrentado quanto mais

diversificado for 0 seu quadro funcional.

Entre 2012 (antes da Lei) e 2019 (5 anos

de implementacdo) o percentual de novos . .
servidores cadastrados como pretos e pardos, PORQUEENECESSARIO

I;LazlsouFdz 21‘;/1 nara36:/o na Administracdo ° :3#::::1“‘1"::ICAGEO" PERGUNTAS PARA
ublica Federal. Isso significa que mais pessoas = ENTENDER As cOTAs No

negras estdo conseguindo ingressar nas carreiras
SERVICO PUBLICO

federais do servigo publico.

Aautodeclaracao € o primeiro e principal documento
para candidatar-se as vagas reservadas para pessoas
negras.

MINISTERIO DA
GESTAO E INOVAGAO

e A EM SERVIGCOS PUBLICOS
.A comissao analisa

como o candidato é lido socialmente em relagdo a sua MINISTERIO DOS GOVERNO FEDERAL
o = - c POVOS INDIGENAS .. '. I

classificagao racial, tendo em conta que raga € uma ’ s I. .

categoria que se estabelece nas relacdes sociais, M 'iLEsF;',C; AD: UNIAO E RECONSTRUGAO

a partir das experiéncias e vivéncias em sociedade. SEGURANGA PUBLICA

Esse procedimento jd foi considerado constitucional MINISTERIO DA

e legitimo pelo Supremo Tribunal Federal (STF). IGUALDADE RACIAL




AFINAL, O QUE
e SAO CO'I'AS"

As cotas sdo politicas de acdo afirmativa,

com o objetivo de reverter disparidades
historicas de certo grupo discriminado.

As cotas no Brasil surgem a partir de uma
historica demanda dos movimentos negros
para que as pessoas pretas e pardas

tivessem mais oportunidades de acesso
a educacdo superior e a0 mercado de trabalho.

QUANDOAS COTAS
COMECARAMA SER
@ IMPLEMENTADAS

NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL?

Em 2014, a partir da Lei 12.990/2014, a
Administracao Piblica Federal passou a
adotar o sistema de cotas para pessoas

negras nos concursos publicos. 0 objetivo
¢ promover aigualdade e a diversificagao do

perfil étnico-racial dos servidores publicos
federais.

Os dados apontam uma desproporcao entre

pessoas negras e brancas nos cargos
efetivos na Administracdo Piblica Federal.

PORQUEALEI
PRECISA SER
RENOVADA?

Devido as desigualdades histdricas do Brasil,

o crescimento de servidores efetivos negros
ainda ndo foi suficiente para termos uma
participacao mais igualitaria na administragao
publica. Para garantirmos uma maior equidade
racial precisamos manter e ampliar a politica
de cotas. 0 avanco alcangado ainda é insuficiente
para a representacao proporcional de pessoas
negras nas carreiras publicas federais.

POR QUE O PROJETO DE

LEIPROPOEAUMENTAR
® OPERCENTUALDE

RESERVA DEVAGAS?

Como o crescimento do niimero de servidores negros
nao foi suficiente para uma participagdo mais igualitaria
na administragdo publica federal, novo Projeto de Lei
propode a ampliacdo do percentual de reserva de
vagas de 20% para 30%.

Essa ampliagdo possibilita que aceleremos a entrada
de pessoas negras e que alcancemos maior igualdade
racial na composicdo do servigo publico federal.

DE
CO'I'AS NO SERVICO PUBLICO

POR QUE O CRITERIO
RACIALPARA

® RESERVADEVAGASEM
CONCURSOS PUBLICOS?

Por isso, o critério
racial é

- que é a maioria da populagdo
brasileira - por meio da redugdo das desigualdades
raciais nas carreiras do servigo publico federal.

POR QUE GARANTIR
ARESERVADEVAGAS

® TAMBEMPARAINDIGENAS
EQUILOMBOLAS?

0s conhecimentos e as praticas dessas comunidades
sao importantes para o Estado brasileiro.

Garantir que pessoas indigenas
e pessoas quilombolas componham os quadros
da Administragdo Pdblica Federal agrega diversidade
étnica e cultural a este espago.



